
 

 レッスンテーマ 日 程 

 
キック・オフ 
 

《経営能力の効果的開発》から 
最大の効果を得るために 

 
１月２４日（水） 

 
 

 
第１回 

有能な幹部になるために 
ビジネスの現状・ミッションステートメント 

 
２月２１日（水） 

  
第２回 

目標設定による成功達成 
将来のビジョン・夢創り・個人とビジネス目標の融合 

 
３月２８日（水） 

 
 

 
第３回 

最大の効果を得るための優先順位 
優先順位の力・８０：２０の法則 

 
４月２５日（水） 

 
第４回 

時間管理による成果 
時間を最大に活用する・権限委譲計画 

 
５月３０日（水） 

  
第５回 

個人の生産性の最大化 
評価によるモティベーション 

 
６月２７日（水） 

  
第６回 

部下のパワーアップ 
モティベーショナルな雰囲気を創る・人材育成計画 

 
７月２５日（水） 

  
第７回 

権限と実力のバランス 
価値中心のマネジメント 

 
８月２９日（水） 

 
 

 
第８回 

変化とストレスの建設的対処法 
変化を学習と昇進のチャンスと捉える 

 
９月２６日（水） 

  
第９回 

ダイナミックな意思決定戦略の開発 
意思決定の効果的戦略・決定を実行する 

 
１０月２４日（水） 
 
 

 
第１０回 

挑戦課題への自己誓約 
 
１１月２８日（水） 
 

【経営者・経営幹部の役割】 
 

①組織のリーダー 行く道を示していく人 
 １）経営理念・・目的、使命 
 ２）ビジョン・・３~～５年後の姿 
 ３）重点目標・・方針書作成 
 
②人財育成 社員の潜在能力の開発 
 １）公式訓練・・定期的な指導 
 ２）非公式訓練・率先垂範 
 
③組織のビルダー（構築者） 
 １）コミュニケーション能力 
 ２）チームワークの育成 
 ３）職務記述書 

あなたは自信を持って経営者としての仕事をしていると言えますか？ 
会社は、「経営者の器」以上には大きくなれません！経営者として自信をもって経営でき
るように社長塾では様々な角度から涵養していきます。 

 

  ＳＭＩカンパニー研修とは… 

価値観が多様化していく時代に自ら創意工夫し、新規顧

客創造・商品作り・アイディアを出せる人材をどの企業

も望んでいます。そのような人材をヘッドハントするの

ではなく、自社の中で人材の能力を引き出し、セルフ・

モティベーションをもった人財へ育成し、風土創りして

いくことがＳＭＩカンパニーの目的です。 

サクセスパワー福岡は、最も得意とする分野で、各業種・

業態・経営理念・目的に応じたオーダー型の人材育成を

行い、多くの企業において成果を上げ続けています。 

あなたの企業の「眠れる人材」を『人財』に変えます！ 

 
  

 

第 4期エグゼクティブ研修 

医療法人井上秀人歯科  
理事長 井上 秀人氏 

歯科医療・インプラント 

 

 

第10期エグゼクティブ研修 

㈱やずや  
代表取締役 矢頭 徹氏 

健康食品通心販売業 

 

 

 

  

㈱リティア．プラス  
代表取締役 轟 政章氏 
設備工事・住宅リフォーム 
レストラン 

 

 

ベストアメニティグループ 
代表 内田 弘氏 

自然食品製造販売･レストラン・旅館事業 

 

 

第３期生産性向上カンパニー 

 

第７期新人研修「未来塾」  
 

 

㈱ワイズ・ヒューマン  
代表取締役 坂口 優子氏 

テレマーケティング業務 

 

 

第 5期経営革新塾 

わが社は『ＳＭＩカンパニー』で社員と一緒に夢を描きながら人財育成をしています！ 
 

第３期生エグゼクティブ研修 

 (有)筑後家徳兵衛 
代表取締役 江頭 康夫氏 

飲食業（うどん・ラーメン） 

 

 

 

 

◆会場： ㈱サクセスパワー福岡 

◆日程： 月１回 水曜日 19:00-21:00  

◆使用プログラム：経営能力の効果的開発 

◆会費：６万円（１１回分） 

初回のみ『心構え,即ち考え方がすべてだ』 

ＣＤ・テキスト付 

◆１月２４日（水）特別講演： 

福岡コミュニケーションセンター  

代表 赤峰 美則氏 

  

 

 
 


