
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

佐
賀
Ｓ
Ｍ
Ｉ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
塾
は
、
今
年
四
月

に
ス
タ
ー
ト
し
、
八
月
に
修
了
式
を
終
え
、
更
に

９
月
か
ら
二
期
が
始
ま
り
ま
し
た
。 

誕
生
の
き
っ
か
け
は
、
福
岡
の
Ｓ
Ｍ
Ｉ
社
長
塾

に
参
加
さ
れ
て
い
る
㈱
ラ
シ
ュ
ー
ル
の
中
野
社
長

か
ら
「
佐
賀
が
も
っ
と
元
気
に
な
る
た
め
に
佐
賀

に
も
こ
う
い
う
学
ぶ
場
が
あ
っ
た
ら
い
い
で
す

ね
」
と
言
わ
れ
、「
じ
ゃ
、
中
野
社
長
が
一
緒
に
成

功
し
た
い
と
思
う
仲
間
と
佐
賀
で
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

塾
を
作
り
ま
し
ょ
う
」
と
、
チ
ョ
ッ
と
し
た
会
話

の
中
か
ら
で
し
た
。 

佐
賀
を
元
気
に
す
る
た
め
に
も
地
域
に
貢
献
す

る
た
め
に
も
、
ま
ず
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
が
価
値
あ

る
目
標
を
達
成
し
、
社
員
さ
ん
が
楽
し
ん
で
働
け

る
、
お
客
様
に
信
頼
さ
れ
活
気
溢
れ
る
会
社
に
な

る
こ
と
で
波
及
し
て
い
き
ま
す
。 

佐
賀
Ｓ
Ｍ
Ｉ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
塾
は
、
佐
賀
を
元

気
に
す
る
震
源
地
に
な
る
よ
う
な
場
に
し
て
い
き

ま
す
。 

（有）サンヘルス 百武 雅社長 

（アフラック代理店） 

第１回の受講を終え、１０回を振

り返り「何かが変わった（変化がし

たような）」感覚を覚えました。それ

は、今まで自分に無かったものを習

得したような感覚でした。 

第２回は、感覚を更に研ぎ澄ませ

る形に持っていきます。それにより

「仕事」「家庭」のバランスを保ち、

最大限にパフォーマンスが発揮でき

る状況を備えていきます。 

 第１回の受講にて流れを掴みまし

たので、更により具体的な変化と行

動に結びつける考えを明確にしてい

きます。次もやります！！ 

(有)くらぶ美容室 水町 典子先生 

第１回受講の時は、学んだことを

スタッフと意見交換し、浴衣まつり

に積極的に参加するなど、実践でき

ました。 

第２回では、更に従業員、我々が

安心し安全な仕事ができ、お客様に

喜んでいただけるお店作りをしま

す。小さな組織ですが地域一番店に

なり、従業員の生活の安定、地域に

貢献できるような芯のある会社にし

ていきたいので、そのためにもＳＭ

Ｉマネジメント塾の学びを自分のも

のにし、次の世代の人に伝えていき

たいです。 

㈱ラシュール 中野 民子社長 

（アフラック代理店） 

マネジメント塾が始まって、毎朝

社員と一緒にＳＭＩを反復してミー

ティングを行っています。社員とデ

ィスカッションし、思い描いたこと

がどんどん近づき、良い流れになっ

てきています。 

第２回では、新しい自分発見と経

営者としての覚悟を決意し、今自分

の考える最高の目標設定を達成する

ためにどの程度計画を実行すること

ができるか、覚悟をもって受講した

いと思います。 

人を成功させることで自分が成功の

道を歩んでいけることを信じて。 

水町先生    百武社長   中野社長 

成長の証、修了証書を頂きました！✌ 

「私たちが佐賀を元気にします！」という思いで、臨んでいます。 

佐賀の方ぜひ一緒に学びましょう！ 
大好きな仲間と一緒に学べて 

よかった。2 期も頑張るぞ！ 

１回 9月 25日（月） パーソナルサクセスとマネジメント ６回 12月  4日（月） コミュニケーションによる積極的なマネジメント 

２回 10月 10日（火） 成功するｴｸﾞｾﾞｸﾃｨﾌﾞの資質 ７回 12月 18日（月） ｴｸﾞｾﾞｸﾃｨﾌﾞの生産性を最も高めるための権限移譲 

３回 10月 23日（月） 目標設定による成功 ８回 1月  9日（月） 人事問題の解決 

４回 11月 6日（月） 人選とチームの編成 ９回 1月 22日（月） 組織でのストレス解消法 

５回 11月 20日（月） 優れたチームメンバーを保つには 10回 2月 5日（月） エグゼクティブの挑戦 

 

《佐賀ＳＭＩマネジメント塾スケジュール》   会場：㈱ラシュール 佐賀県小城市小城町２７７－２ 

お申込＆お問合せは、㈱サクセスパワー福岡まで☛０９２－５３３－３９０２ or info@sminet.jp 


