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今
回
の
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
は
、
ベ
ス
ト
ア
メ
ニ
テ
ィ
グ
ル
ー

プ
と
し
て
、
大
き
な
変
革
の
た
め
に
受
講
者
を
選
び
ま
し
た
。 

会
社
の
未
来
を
ど
の
よ
う
に
し
て
い
く
の
か
、
真
の
経
営
幹

部
と
し
て
の
成
長
・
変
化
を
求
め
て
い
ま
す
。
組
織
も
ど
ん
ど

ん
と
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。
新
し
い
有
能
な
若
い
世
代
が
入

っ
て
い
ま
す
。
会
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
確
に
示
し
、
有
能
な
人

財
を
育
成
し
て
下
さ
い
。
そ
し
て
一
人
一
人
の
能
力
を
高
め
て
、

素
晴
ら
し
い
チ
ー
ム
に
し
て
、
共
に
成
功
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

そ
し
て
、
Ｓ
Ｍ
Ｉ
の
人
財
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
こ
れ
か
ら

も
継
続
し
て
受
け
て
い
た
だ
き
ま
す
。
何
度
も
何
度
も
反
復
し

て
初
め
て
、
習
慣
化
さ
れ
ま
す
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山野 珠実さん 
今の私は、目標設定する段階で「これ
は出来ない」と諦めてしまうこともあ
りますが、全ての物事を肯定的に捉え、
目標達成のために何をどうすべきなの
かを考え、行動いたします。また、受
講することが目的ではなく、自身に自
信をもち、ワイズ・ヒューマンを引っ
張っていける人へと成長します。 

荒川 由美さん 
私は SMI 経営革新会議を受講するにあ
たり、自分としっかり向き合い、自分
の強みや弱みをきちんと把握します。
これから達成したい目標を明確にし、
常に努力を惜しまず積極的に行動がで
きる人、今以上に周りに気を配り、セ
ンターの問題点や課題にいち早く行動
が出来、周囲へ良い影響を与えられる
人になります。 

 

㈱
ワ
イ
ズ
・
ヒ
ュ
ー
マ
ン 

代
表
取
締
役 

坂
口 

優
子
氏 

皆
さ
ん
方
は
、
ワ
イ
ズ
ヒ
ュ
ー
マ
ン
の
新
し
い
リ
ー
ダ
ー
で

す
。
今
後
皆
さ
ん
が
大
き
く
成
長
し
て
頂
き
た
い
と
、
Ｓ
Ｍ
Ｉ
の

モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
カ
ン
パ
ニ
ー
の
メ
ン
バ
ー
に
選
び
ま
し
た
。 

現
場
の
責
任
者
と
し
て
、
皆
さ
ん
の
力
が
必
要
で
す
。
今
、
ワ

イ
ズ
ヒ
ュ
ー
マ
ン
は
変
革
し
て
い
く
大
事
な
時
期
で
す
。
鹿
児
島

に
新
し
く
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
が
誕
生
し
ま
し
た
。
本
社
か
ら
人
財

を
投
入
し
て
い
ま
す
。
益
々
こ
れ
か
ら
が
楽
し
み
な
状
況
に
な
り

ま
し
た
。
皆
さ
ん
に
本
社
の
成
功
を
託
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
今
回
の
Ｓ
Ｍ
Ｉ
で
潜
在
能
力
を
開
発
し
て
、
更
に
魅
力

的
な
リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
て
下
さ
い
。 

 

細田 はるいさん 
私は明確な目標設定を習慣にできる
人間になります。達成へ向けて妨害
障害があっても、どうやって乗り越
えるべきか考え行動します。自身の
成長に対する努力を惜しみません。
ワイズヒューマンの社員として、会
社の目標達成に軸となって貢献でき
る人間になれるよう成長します。 

福島 恵子さん 
これまでベストアメニティの幹部
として６回研修を受講させて頂き
ましたが、今回は、グループ会社 
パーソナルコンタクトの幹部とし
て初心に戻り新たな気持ちで受講
します。経営理念に基づき、ベクト
ルを合わせること、今後の成長に貢
献できるように役割を果たしたい
と思います。 

川波 雅徳氏 

エグゼクティブ経営幹部研修１１期
のディレクターとして受講しますの
で、参加メンバーのリーダーとして研
修をリードしていきます。自分に不足
している部分を見つけ出し、経営幹部
としての資質を高め、ベストアメニテ
ィグループ全体の発展を支えられる
人間になります。 

 

野依 司郎氏 
エグゼクティブ幹部研修を受講させ
て頂きありがとうございます。 
ベストアメニティグループが大きく
なり、市場からの認知も上がってき
ている今日、更に社会貢献、愛され
必要とされる企業にするべく幹部と
して成長するようしっかり受講させ
ていただきます。 

 

 

井
上
秀
人
歯
科
グ
ル
ー
プ 

理
事
長 

井
上
秀
人
氏 

２７
歳
で
開
業
し
て
３３
年
に
な
り
ま
す
。
腕
に
は
自
信
が
あ
り
ま
し

た
が
、
経
営
面
で
は
Ｓ
Ｍ
Ｉ
で
色
々
な
こ
と
を
学
び
ま
し
た
。 

開
業
当
時
か
ら
歯
科
医
療
に
対
す
る
思
い
は
変
わ
っ
て
い
ま
せ

ん
。
治
療
は
徹
底
的
に
原
因
を
と
れ
ば
治
る
と
い
う
の
が
全
て
で
す
。

患
者
様
に
対
し
て
も
一
回
治
療
し
た
方
と
は
、
一
生
付
き
合
う
つ
も

り
で
や
っ
て
き
ま
し
た
。
気
が
付
い
た
ら
、
他
の
医
院
で
や
っ
て
い

な
い
よ
う
な
こ
と
を
や
っ
て
き
ま
し
た
し
、
治
せ
な
い
よ
う
な
こ
と

も
治
し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
妥
協
せ
ず
に
や
っ
て
い
き
ま
す
。 

し
か
し
、
私
一
人
で
や
る
の
で
は
な
く
、
腹
心
の
部
下
も
で
き
て

き
て
ス
タ
ッ
フ
全
員
が
同
じ
方
向
を
向
い
て
や
っ
て
い
く
た
め
に
初

め
て
『
経
営
計
画
書
』
を
作
成
し
ま
し
た
。 

経
営
計
画
書
作
成
に
あ
た
り
、
上
射
場
社
長
に
全
面
的
に
指
導
し

て
頂
き
、
経
営
幹
部
と
共
に
作
成
し
た
当
医
院
の
大
切
な
経
営
指
針

で
す
。
経
営
計
画
書
に
私
の
治
療
に
対
す
る
思
い
が
全
て
入
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
経
営
幹
部
が
作
成
し
た
部
署
ご
と
の
思
い
と
方
針
書

も
入
れ
、
全
ス
タ
ッ
フ
が
思
い
を
し
っ
か
り
理
解
し
た
上
で
、
日
々

患
者
様
へ
の
診
療
に
あ
た
っ
て
ほ
し
い
と
願
い
ま
し
た
。 

経
営
計
画
発
表
会
後
、
ス
タ
ッ
フ
自
ら
が
方
針
に
対
し
て
自
分
は

何
を
し
た
ら
い
い
の
か
を
考
え
行
動
す
る
雰
囲
気
に
な
り
、
驚
い
て

い
ま
す
。
ス
タ
ッ
フ
一
人
一
人
が
遣
り
甲
斐
を
も
っ
て
輝
い
て
仕
事

を
し
て
い
る
姿
、
患
者
様
に
喜
ん
で
頂
い
て
い
る
姿
を
見
る
の
が
楽

し
み
で
す
。
経
営
計
画
書
を
作
成
し
、
発
表
会
を
し
て
本
当
に
良
か

っ
た
で
す
。 

 
井上理事長、経営幹部と一緒に何度もミーティング
を行い、作成した『経営計画書』です。 


